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11. Administração e Finanças, continuação

Comentários: 
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12. Segurança e Proteção

80. Segurança e Proteção

Básico Moderado Sólido 

Nossa CAN não possui planos 
ou políticas de avaliação de 
risco, segurança e proteção 

(seja física ou emocional, para 
o nosso pessoal; nem para
ativos, infraestrutura, digital,

etc.). 

Nossa CAN tem planos ou 
políticas incompletos, ou 

ainda acordos informais para 
lidar com segurança e 

proteção, que, contudo, não 
são implementados de forma 

consistente. 

Nossa CAN dispõe de planos e 
políticas abrangentes que se 

aplicam eficaz e consistentemente 
para a avaliação de riscos, 

segurança e proteção (tanto 
físicos quanto emocionais para os 

funcionários, bem como para a 
avaliação de ativos, infraestrutura, 

digital, etc.). 

81. Cibersegurança

Básico Moderado Sólido 

Nossa CAN não tem planos ou 
políticas de segurança 

cibernética. 

Nossa CAN possui políticas de 
segurança digital ainda 
incompletas e/ou não as 
implementa totalmente. 

Nossa CAN dispõe de políticas 
internas abrangentes e 

documentadas para segurança 
digital, incluindo: categorização 
dos dados que armazenamos 

por confidencialidade e controle 
de acesso com base na 

confidencialidade; uma política 
de retenção de dados (quantas 

informações confidenciais 
armazenamos, por quanto tempo 
e onde); e entrevistas de saída e 

remoção de acesso a contas 
para indivíduos ou organizações 

que estão saindo. 
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12. Segurança e Proteção, continuação...

Comentários: 
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Minha Avaliação do Exercício OMT 

Básico Moderado Sólido 

Não me senti à vontade para 
falar francamente nesta sessão. 

Na maior parte do tempo, 
consegui falar com franqueza, 

embora tenha havido 
momentos em que não me foi 

possível participar com 
franqueza das discussões. 

Hoje pude falar com muita 
franqueza, mesmo sobre 

questões difíceis. 

| | 

Fique à vontade para registrar anonimamente aqui qualquer outro comentário que você queira fazer, 
seja sobre a sua experiência no preenchimento da pesquisa, sua participação nas discussões ou 
qualquer outro aspecto do processo. Por favor, compartilhe também quaisquer preocupações ou 
observações sobre qualquer dos aspectos substantivos da pesquisa. Existe alguma coisa importante 
para a organização que tenha sido omitida pela pesquisa? 
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Exercício de Priorização 

Agora que você considerou todos esses aspectos da eficácia organizacional, provavelmente há 
outros que você gostaria de fortalecer. O exercício a seguir lhe dá a oportunidade de considerar o 
que você gostaria de priorizar em primeiro, segundo e terceiro plano para trabalhar nos próximos 
anos. Podem ser “ pontos fracos” ou que impliquem a identificação de pontos fortes para os quais 
você gostaria de uma abordagem mais profunda, ou diferente. 

Nota: Essas perguntas devem ser respondidas ao final da reunião facilitada. 
Não é necessário responde-las até que os membros de sua Coalizão, Aliança 
ou Rede tenham se reunido e identificado respostas consensuais para a 
pesquisa. 

Depois disso, você terá a oportunidade abaixo de considerar o que gostaria de priorizar em primeiro, 
segundo e terceiro plano para o fortalecimento institucional. 

Você pode optar por se concentrar nas categorias maiores (como Comunicações Estratégicas) ou 
especificar uma subcategoria (como Estratégias de Comunicação). 

 Por favor indique a sua primeira prioridade. 

 Por favor indique a sua segunda prioridade. 

 Por favor indique a sua terceira prioridade. 
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Para Uso do Facilitador Apenas 

FORMATO DO RELATÓRIO OMT  

Nome da Coalização, Aliança ou Rede:  

Data em que o OMT-CAN foi conduzido: 

Número Total de Participantes:  

Número de Participantes do Conselho de Lideranças (se houver):             

Número de Membros que participaram:   

Como o OMT-CAN foi facilitado?   Presencialmente          Virtualmente           De Modo Híbrido 

Nome do Facilitador: 
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Exercício de Priorização (opcional): 

Primeira Segunda Terceira Totais Ponderação 

1. Objetivo, Metas e Estratégia

2. Composição, Estrutura, Identidade e
Participação

3. Ação conjunta, planejamento,
aprendizagem e avaliação

4. Impacto no Campo

5. Incidência e Organização

6. Comunicações Estratégicas

7. Liderança e Governança na Coalizão,
Aliança ou Rede

8. Cultura e Relacionamentos

9. Recursos de Rede

10. Recursos Humanos e Segurança

11. Administração e Finanças

12. Segurança e Proteção

Observe aqui se um aspecto específico da capacidade foi destacado como prioridade (por 
exemplo: Tecnologia e Sistemas de Informação em Administração e Finanças ou Pesquisa em 
Ação Conjunta, Planejamento, Aprendizagem e Avaliação): 
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Próximos Passos e Identificação de Recursos 

Prioridade 1: 

Liste a primeira prioridade do exercício anterior. Pode ser uma categoria principal (como Impacto no 
Campo) ou uma subcategoria (como Relacionamentos e Influência).  

Quais são os resultados esperados para esta prioridade nos próximos anos? Como você descreveria 
seu “êxito”? 

O que especificamente a Coalizão, Aliança ou Rede precisaria fazer para se fortalecer nessa área? 
(Liste ações específicas de acompanhamento, por exemplo: receber treinamento, contratar pessoal e 
ter recursos de TI). 

O que sua Coalizão, Aliança ou Rede pode fazer para se fortalecer nessa área sem apoio externo? 

Como especificamente um financiador poderia apoiar sua Coalizão, Aliança ou Rede no 
fortalecimento nesta área? O que especificamente você pediria em uma proposta de pedido de 
recursos? 
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Prioridade 2: 

Liste a segunda prioridade do exercício anterior. Pode ser uma categoria principal (como Impacto no 
Campo) ou uma subcategoria (como Relacionamentos e Influência).  

Quais são os resultados esperados para esta prioridade nos próximos anos? Como você descreveria 
seu “êxito”? 

O que especificamente a Coalizão, Aliança ou Rede precisaria fazer para se fortalecer nessa área? 
(Liste ações específicas de acompanhamento: por exemplo, receber treinamento, contratar pessoal e 
ter recursos de TI). 

O que sua Coalizão, Aliança ou Rede pode fazer para se fortalecer nessa área sem apoio externo? 

Como especificamente um financiador poderia apoiar sua Coalizão, Aliança ou Rede no 
fortalecimento nesta área? O que especificamente você pediria em uma proposta de pedido de 
recursos? 
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Prioridade 3: 

Liste a terceira prioridade do exercício anterior. Pode ser uma categoria principal (como Impacto no 
Campo) ou uma subcategoria (como Relacionamentos e Influência).  

Quais são os resultados esperados para esta prioridade nos próximos anos? Como você descreveria 
seu “êxito”? 

O que especificamente a Coalizão, Aliança ou Rede precisaria fazer para se fortalecer nessa área? 
(Liste ações específicas de acompanhamento, por exemplo: receber treinamento, contratar pessoal e 
ter recursos de TI). 

O que a sua Coalizão, Aliança ou Rede pode fazer para se fortalecer nessa área sem apoio externo? 

Como especificamente um financiador poderia apoiar sua Coalizão, Aliança ou Rede no 
fortalecimento nesta área? O que especificamente você pediria em uma proposta de pedido de 
recursos? 
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Opcional: Comentários Adicionais 

“Ferramenta de Mapeamento Organizacional para Coalizões, Alianças e Redes” (2022), Modificado pela Fundação Ford (2026), 
está sob uma licença por Creative Commons Attribution 4.0 International License 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en
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